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Les organisateurs et animateurs

.
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Vo

Jean-Philippe Guillaume
Acensi Villemot
Président de

Bleu Blanc Zébre et Vice-President et

Directeur Général de ggFE?df tezugbdrg
'APELS U Blanc

y #EtatsGenerauxDelaVille

Guillaume
Delbar

Maire de Roubaix et Vice-Président de

la Région Hauts-de-France, en charge

de la rénovation urbaine, du logement,
de l'innovation numérique et sociale

jpacensi@apels.org | 06.60.25.75.93 quillaume@bleublanczebre.fr | 06.20.71.94.20 quillaume.delbar@hautsdefrance.fr | 03.20.66.46.00
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3 séquences de pitchs

n Repeérer et orienter

E Lever les freins

Entreprendre dans et
pour les quartiers
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ﬂ Repérer et orienter : repérer les plus éloignés y #HEtatsGenerauxDelaVille > %%
\Gen

4/'7;

Sport dans la Ville

. A partir de la relation de confiance tissee avec les jeunes et leur
S T - famille, Sport dans la Ville les accompagnent vers une formation, un

DANS LA VILLE

stage, une alternance... en partenariat avec plusieurs entreprises
(Auchan, Décathlon...)

Quentin Moreno

Sport dans la Ville

Secteur : Education et insertion par le sport
Projet : Accompagnement vers la formation ou I'apprentissage
Contact : gmoreno@sportdanslaville.com | 06.76.83.84.00
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SAS Coluche - Ville de Calais

Dispositif de pré-insertion qui propose a des jeunes en situation
d'exclusion, un parcours individualisé et a la carte afin de leur
permettre de (ré)intégrer des dispositifs en droit commun, ou
d'accéder directement a une formation ou un emploi

Jérome Ducloy

SAS Coluche - Ville de Calais

Secteur : Décrochage scolaire
@0 Projet : Parcours d’insertion individualisés a la carte
Contact : jerome.ducloy@mairie-calais.fr | 07.88.62.79.85
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Réseau des APP - Hauts-de-France

NS |
- Espaces de formation ouverts pour I'accés aux compétences clés et
a p - socles dans le cadre de la montée en qualification des habitants
- vers l'emploi

atelier de pédagogie
personnalisée

Maurice Monoky

Réseau des APP - Hauts-de-France

Secteur : Pédagogie
Projet : Atelier de Pédagogie Personnalisée
Contact : maurice.monoky@afp2i.fr | 06.81.60.04.03
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Repérer et orienter : faciliter 'accés a la formation

La Machinerie - “FabLab pour tous”

/
A MACHINERIE

/ FabLab & Coworking
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Dispositif de découverte des FabLabs et d'initiation a la fabrication
numérique pour les jeunes issus de Quartiers Politique de la Ville

Yann Paulmier (Co-Fondateur)

La Machinerie

Secteur : Numérique
Projet : FabLab pour tous
Contact : yann@lamachinerie.org | 06.72.32.06.25
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CFP Métiers de la Fibre - Grigny

3 poles :
e Transition - Insertion professionnelle : accompagnement vers
I'emploi des publics les plus en difficulté

a :
a . e Qualification professionnelle : montée en compétence des
m Centre de Formationet

J {LIO1 : demandeurs d'emploi vers des métiers en tension, notamment
de Professionnalisation la transition numérique et les métiers de la fibre

e Perfectionnement : évolution de carriére des salariés en poste

Franck Lochert

CFP Grigny

Secteur : Numérique
SSO Projet : Formation aux métiers de la fibre et du numérique
Contact : f.lochert@mlgrigny-mlidf.org
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Espace de Production Numérique Solidaire

Révéler des talents et préparer aux métiers directs et connexes du
numerique.

Lutter contre la fracture numérique dans le milieu associatif et
rendre les nouvelles technologies accessibles au grand public.

Bernard Dumetz

EPNS Espace de Production Numérique Solidaire

Secteur : Numérique
Projet : Accompagnement dans la transition numérique

Contact : bernard.dumetz@afp2i.fr | 03.21.51.17.15

Etats Généraux de la Politique de la Ville — Chapitre 1 10



RS

ﬂ Repérer et orienter : mettre en relation I'offre et la demande y #EtatsGenerauxDel aVille \#ﬁ{f
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Job 360

Adapter les compétences des habitants des quartiers prioritaires
- aux besoins récurrents des PME de la métropole lilloise :

C : e Diagnostic et sélection de 36 metiers ou les entreprises
I I I E 5 rencontrent des difficultés récurrentes de recrutement.
Mobilisation de lieux ressources "métiers” dans les quartiers
Animation du réseau local
Sessions d'orientation dans les quartiers
Constitution de viviers de candidats

Catherine Fautrez-Dorpe

UFA Fibre Optique et Orange

. : Secteur : Formation, Numérique
SQO Projet : Formation Fibre Optique en partenariat
Contact : cdorpe@mie-roubaix.fr
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Repérer et orienter : mettre en relation I'offre et la demande y #EtatsGenerauxDel aVille &ﬂt‘?{;"
LA
Café Contact Emploi

L

CAFE CONTACT de I'EMPLOI"

Organisation de lien social et professionnel, ayant pour objectif de
faire rencontrer des employeurs et des candidats en recherche
active d'emploi pour des entretiens d'embauche immeédiats, dans un
lieu public, convivial et informel, comme un café.

% : Paul Landowski (Fondateur et Directeur)
D ' > Café Contact Emploi

Secteur : Emploi, Entreprises

@ : Projet : Rencontres entre offreurs et demandeurs d’emploi :

0 * . le contact d’abord, le CV ensuite.
: Contact : paul.landowski@cafecontactemploi.fr
06.75.43.24.09
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NQT Nos Quartiers ont du Talent

Mise en relation de jeunes avec des cadres, dont le domaine
d’expertise est en adéquation avec le projet professionnel de leur
filleul : partage d’expérience et accompagnement jusqu’a I'emploi
(de la préparation d’un entretien d’'embauche, aux codes du monde
du travail en passant par le choix d’'une structure, d'un métier et
d’'un secteur d’activité)

Luc Derache

URAF Alsace

Secteur : Insertion, Emploi
Projet : Parrainage de jeunes par des cadres
Contact : luc.derache@bayer.com | 03.28.16.35.22
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ActivitY

Agence dinsertion des Yvelines tournée vers la remise a I'emploi

activit."‘ des bénéficiaires du RSA, des chémeurs de longue durée et des
- jeunes, via une approche globale et collaborative.

L'agence d'insertion des Yvelines

% Rémy Engrand (Directeur de cabinet)
Q ActivitY’

% : : Secteur : Insertion, Emploi

@" Contact : dircom@chanteloup-les-vignes.fr
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E Lever les freins : chez les habitants y #EtatsGenerauxDel aVille \#ﬁ{f
LA
CCAS Tourcoing

Espace d'accuell, d'échanges et d'accompagnement :
e Rencontres vers I'emploi (visites d'entreprise, échanges avec

2° 0 . § des chefs d'entreprises)
o(o]0] TOU rcoimn - e Ingénierie sur les besoins du territoire et sur le développement
Ae La Créative : de coopérations avec les partenaires économiques
Centre Communal d'Action Sociale : e Accompagnement individuel et collectif

e Positionnement sur des offres d'emploi

Tourcoing

) Doriane Becue

Q CCAS Tourcoing

% , ' ' ) Secteur : Emploi, Insertion
{} e Contact : 03.20.28.01.55

Etats Généraux de la Politique de la Ville — Chapitre 1 16
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Pole Emploi - Partenariat avec le Musée de la Piscine

S : . . : :
=2 LAPISCINE : un environnement culturel qui leur est souvent inconnu, afin de

[ Q
o)

.? €% ROUBAIX Exercices pour les groupes de jeunes demandeurs d'emploi, dans
2 . lever un certain nombre de freins liés a leur recherche d'emploi

pole emploi

Zohra Langlet (Directrice d’'agence)

W
E) E | Péle Emploi
S |-

Secteur : Emploi, Insertion

y o Projet : Partenariat et animation d’ateliers
@0 ¥ avec le Musee de la Piscine
Contact : zohra.langlet@pole-emploi.fr
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E Lever les freins : chez les habitants
La Fabrique de 'Emploi

La fabrique
de l'emploi.

Métropole Européenne de Lille

N,
y #EtatsGenerauxDelLaVille \"zﬁfﬁ
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Expérimentation territoriale de lutte contre le chémage de longue
durée : vérifier les conditions dans lesquelles il est possible, a I
échelle d'un territoire, sans surcodt pour les finances publiques, de
proposer a tout chomeur de longue durée qui le souhaite, un

emploi
T
% Ghislain de Muynck (Directeur)
Q La Fabrique de 'Emploi
. Secteur : Emploi, Chémage
@0 Projet : Expérimentation territoriale de lutte contre le chémage
Contact : contact-loos@fabrique-emploi.fr
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E Lever les freins : chez les habitants

Entreprises Ephémeres

r]FE reprises
F emeres
our lem o, [e) | r]

Novs recrvtons vos effres

By BP| group
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Programme expérimental de réinsertion : 50 demandeurs d'emploi
deviennent les associés d'une entreprise éphémere qui a pour but
de collecter le maximum d'offres d'emploi sur le marché ouvert et

surtout caché.

Sandrine Gineste

Sémaphore

Secteur : Emploi, Réinsertion
Projet : Création et gestion d’entreprises éphémeéres
Contact : sandrine.gineste@bpi-group.com

19



E Lever les freins : chez les habitants

APELS - Déclics Sportifs

(  AGENCEPOUR O
L'EDUCATION
PAR LE SPCRT j
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Programme innovant d'insertion sociale et professionnelle des
jeunes issus de clubs sportifs : intégration durable de jeunes
talents sportifs éloignés de I'emploi et ayant avant tout de fortes

valeurs personnelles

Grégoire Guillard

APELS

Secteur : Insertion par le Sport
Projet : Déclics Sportifs
Contact : gguillard@apels.org | 06.18.14.01.06

20
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Mozaik RH

R
' l Cabinet de recrutement et de conseil spécialisé dans la promotion

—— Diversifiez vos Talents — de la diversite

Julie Becamel

Mozaik RH

@o Secteur : Emploi, Recrutement
Contact : julie.becamel@mozaikrh.com
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Force Femmes

FORCEFemmeS Soutien et accompagnement des femmes de plus de 45 ans dans

leurs démarches de retour a I'emploi et de création d'entreprises.

Anne Leclerq
Forces Femmes

0 Projet : Accompagnement des femmes de plus de 45 ans

. : Secteur : Emploi, Entrepreneuriat
@ vers 'emploi et/ou I'entrepreneuriat

Contact : anne.leclercq.a@gmail.com | 06.62.38.41.47
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Solidarités Nouvelles Face au Chémage

e Accompagnement individuel, personnalisé et dans la durée des

(t' SOLIDARIT E S chercheurs d'emploi par des bindmes de bénévoles

: e Création d'emploi solidaires dans des structures d'ESS pour les
NOUVELL E,S § personnes dont la recherche d'emploi se prolonge
= fmg 2n CHOMAGE g e Participation au débat public pour défendre les intéréts des

chercheurs d'emploi et lutter contre la discrimination

Vincent Godebout, Pascale Carey

3
D SNC
Qo

Secteur : Emploi, Chdmage

Projet : Accompagnement individualisé

@" Contact : vincent.godebout@snc.asso.fr | 06.85.70.39.91
pascale.carey@orange.fr | 06.20.06.91.08
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E Lever les freins : par I'emploi solidaire

Efficience 59

® . ® EFFICIENCE

. @ AGENCE DE COMMUNICATION SOLIDAIRE

DY@

5
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Faire du numérique un tremplin d'insertion ou de réinsertion pour les

publics en difficulté

Jamel Medjahed

Efficience 59

Secteur : Emploi, Insertion
Projet : Agence de communication solidaire
Contact : efficience59@yahoo.com | 07.87.14.85.05
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E Entreprendre dans et pour les quartiers : 'accompagnement y #EtatsGenerauxDel aVille \#{t‘r{;"
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Federation des Boutiques a I’'Essai - “Ma boutique a I'essai”

Q@ :
’ - Permettre l'installation dans des locaux vacants de porteurs projets
P P : rioritairement issu du quartier avec un bail dérogatoire, tout en
, Fédération des et ot of L d
ﬁuuti UES 3 I'ESSﬂi - assurant un accompagnement et un suivi par un réseau de
q - partenaires locaux et par le réseau national des Boutiques a
® . l'essai.

Céline Soupé

Ma boutique a I'essai

Secteur : Emploi, Entrepreneuriat
Projet : Soutien a des projets entrepreneuriaux
Contact : contact@mbale.fr | 03.44.76.69.13
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E Entreprendre dans et pour les quartiers : 'accompagnement y #EtatsGenerauxDel aVille &#{tkl;"
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Positive Planet Banlieue

e Lutter contre le chomage et I'exclusion
e Accompagner gratuitement les personnes dans leur projet de

P+SITIVE PLANET créaton dentropris

e Permettre l'insertion des personnes les plus éloignées de
'emploi par le biais de I'entrepreneuriat

Cecilia Bassi

Positive Planet Banlieue

Secteur : Emploi, Entrepreneuriat

@0 Projet : Accompagnement vers I'employabilité
Contact : cecilia.bassi@positiveplanet.ngo | 01.41.25.27.29
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E Entreprendre dans et pour les quartiers : 'accompagnement
vy

Start-upper Academy

STARTUPPER %
Ac ADEMY Isrggceringr les entrepreneurs de banlieues dans "l'écosysteme

HXHXAHKXHXAHKXAHKAXAHKXAHKAHKAKXXAKXKXAKXAKXAKXKXXXX XX

Mohammed Ghilli, Stéphane Gatignon

Start-upper Academy

. . Secteur : Entrepreneuriat
Contact : mghilli@hotmail.fr| 06.14.39.51.10
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Horizon - Booster d’Associations

. Faire monter en compétences les leaders associatifs des quartiers

- t - prioritaires : programme de deux jours durant lesquels les

I-I O I I Z O n ©associations pourront construire et formaliser un projet associatif

La startup associative . clair et partage, developper les outils de communication mais
. également présenter et valoriser leurs actions

Amar Bellache

Horizon

Secteur : Associations
?50 Projet : Booster des Associations
Contact : amar@asso-horizon.com | 06.29.92.73.23
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Mission Locale de Roubaix - Dispositif CLAP

mission - Accompagnement personnalisé gratuit des jeunes dans leurs
‘OC a ‘ e - démarches de projet : peaufiner leurs idées, les rendre réalistes,
- monter et comprendre leur budget, écrire leur projet, rechercher

= - des financeurs...

ROUBAIX LYS-LEZ-LANNOY

Secteur : Emploi, Entrepreneuriat
Projet : CLAP
Contact : vu.f@mlroubaix.com

D Mission locale de Roubaix

Etats Généraux de la Politique de la Ville — Chapitre 1 30



™
E Entreprendre dans et pour les quartiers : économie circulaire y HEtatsGenerauxDelaVille @;{tkk;"
6Ass

4”7;

Association Le Relais - Val de Seine

I : D : I A l C Réseau d'entreprises qui agit pour linsertion de personnes en

bk N ==/ V1IN - situation d'exclusion, par la création d'emplois durables
- accompagnement personnel et professionnel des salariés

Chanteloup-les-Vignes

N Jean-Francois Luthun
D (Président Relais Val de Seine)
Q Le Relais
%50 | Secteur : Economie Circulaire
Contact : jean-francois.luthun@wanadoo.fr
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E Entreprendre dans et pour les quartiers : sensibilisation a I'entrepreneuriat

Little Big Women
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Parcours de sensibilisation a la démarche projet pour des jeunes
filles issues de QPV, pour intégrer l'idée que 'on peut étre acteur de
son projet vers la création de son propre emploi.

Fatiha Legzouli

50 ,. Little Big Women

b Bla, Secteur : Entrepreneuriat féminin

Projet : Parcours de sensibilisation

Contact : flegzouli@littlebigwomen.com
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SoBizHub - “Co-créons la ville de demain”

®. ;
Y SDBIZHUb - Faire cooperer les acteurs du territoire autour de problematiques

OCIAL BUSINESS HAUTS. DE-FRANCE societales afin de co-creer de nouvelles solutions socialement
Innovante et perennes.

Sophie Letartre
i SoBizHub

: b ",“' e Secteur : Innovation, Ville
@0 T Projet : Co-créer la ville de demain
‘ Contact : sletartre@reseau-alliances.org
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Réseau Etincelle

~ ) _
_J \ - Entrainer des jeunes sortis du systéme scolaire sans diplome ou
, . : avec de faibles qualifications a devenir entrepreneurs de leur vie et
RESEAUETINICELLE : "

de contribuer a leur insertion socio-professionnelle : pédagogie
innovante centrée sur le jeune et découverte du monde
professionnel

transformer le renoncement en motivation

% Olivier Vigneron
Q Réseau Etincelle
[ " = Secteur : Accompagnement, Entrepreneuriat
W5 T Contact : olivier.vigneron@reseau-etincelle.org
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